ACTA PARITARIA 15/07/2019

El dia lunes 15 de julio de 2019 en la sede del Rectorado de la UNA, sito en Azcuénaga
1129 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 16.00 horas, se reunen los
miembros paritarios por las representaciones gremiales docentes: la Sra. Silvana FRANCO,
el Sr. Gustavo ARMAS y la Sra. Ver6nica BETHENCOURT por ADAI - CONADU; el Sr.
Oscar Santos MARCHETTI y el Sr. Marcelo GONZALEZ MAGNASCO por ADIUNA -
FEDUN: la Sra. Liliana MEDELA y el Sr. Luis TISCORNIA por AGDIC-IUNA -
CONADU HISTORICA vy el Sr. Julio Alberto CONDORI BARRIOS por UDA; y por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES la Sra. Rectora, Prof. Sandra TORLUCCI
y el Sr. Secretario General, Prof. Sergio SABATER.

f Iniciada la reunion se acuerda el tratamiento de los siguientes temas:

S‘.ffd N 1. Con respecto a la distribucién de los fondos correspondientes a los Programas de
. Capacitaciéon Docente Gratuita (Punto 3) y Capacitacion Gratuita en Condiciones de

< Ambiente de Trabajo (Punto 4) correspondientes al afio 2019 de acuerdo a las Actas
— Paritarias Nacionales de fechas 27 de mayo y 11 de junio de 2019, se acuerda distribuir

el total de los fondos consignados en los Anexos 1y II de la tltima Acta mencionada en
proporcion al nimero de afiliados de cada una de las entidades de base firmantes.
Dichos fondos ascienden a la suma de PESOS SETECIENTOS SESENTA MIL SIETE
CON 00/100 CVOS. ($760.0007,00), por lo que se consigna a continuacién el nimero
de afiliados de cada una de ellas y el monto a percibir:

AFILIADOS | PORCENTAJE MONTO
ADAI 349 47,61% | $361.858,72
ADIUNA 292 39,84% | $302.758,59
AGDIC-IUNA 85 11,60%| $ 88.131,78
UDA 7 095%| $§ 7.257,91
Total 733 100,00% | $ 760.007,00

2. Seguidamente, se procede a'efectuar las siguientes aclaraciones del Titulo V. DE
LA INSTANCIA DE REVALIDA del Reglamento de Concursos Docentes de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES, Ordenanza UNA N° 0026/2018:

a) Respecto de la documentacion solicitada en el Articulo 51.- se aclara que el
docente solo debera presentar la actualizacion de sus antecedentes desde la
fecha de obtencion del cargo por concurso.

" b) El Articulo 50.- hace referencia a los Articulos 7, 8 y 9 solo en relacion a los
plazos estipulados en los mismos.

¢) La instancia de Revalida constituye la segunda evaluacion periodica individual
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 12.- del Convenio Colectivo de
Docentes Universitarios.

d) En el caso de que se produzcan dos evaluaciones negativas correspondera
aplicar lo establecido en el Articulo 12.- del Convenio Colectivo de Docentes

'\/ Universitarios.
( e) En el caso de que la evaluacion sea positiva se continuaréa cada cuatro afios con
) // ) las evaluaciones periédicas individuales y transcurri.dos oqho afios Qesde la
oY Qo primera instancia de revalida se llamaré a una segunda instancia de revalida.
L ="
3. Luego de un intercambio de opiniones y de la evaluacién presentada por la

Secretaria Académica respecto de la sustanciacion de los concursos realizados desde
el afio 2014 - 2015, las partes acuerdan convalidar en términos generales el Acta
Paritaria N° 1/2015 incorporando los siguientes aspectos:

Extender al 17 de diciembre de 2018 la fecha para la aplicacién de las
ponderaciones por antigiiedad docente establecidas en el Acta Paritaria N° 1/2015.

" Se asignara un puntaje extra sobre el total obtenido:

a) A los aspirantes que estén designados interinamente en un cargo de Asociado en
' la misma materia objeto del concurso, en el caso de que el cargo a concursar sea
de Adjunto.




b) A los aspirantes que estén designados interinamente como adjuntos a cargo en la
materia objeto del concurso, €n el caso de que el cargo a concursar sea titular.

¢) A los aspirantes que estén ocupando interinamente el cargo y la materia objeto
del llamado a Concurso segtn los siguientes criterios de ponderacion.

Se asignarén sobre el total obtenido por los aspirantes que hayan alcanzado como
minimo el 50% del puntaje en cada una de las diferentes instancias de
evaluacion aprobadas en el articulo 44 - del Reglamento de Concursos Docentes.

ANTIGUEDAD
5 aflos 10 puntos
Mas de 5 afios ’ 20 puntos
Mas de 10 afios 30 puntos

Se asignaran sobre el total obtenido por los aspirantes que hayan alcanzado
menos del 50% del puntaje en cada una de las diferentes instancias de
evaluacién aprobadas en el articulo 44.- del Reglamento de Concursos Docentes.

ANTIGUEDAD
5 afios 5 puntos
Mas de 5 afios 10 puntos
Mas de 10 afios 20 puntos

Siendo las 18.30 se da por finalizada la reunion, firmandose CINCO (5) ejemplares de
un mismo tenor. o




