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ORDENANZA UNA - N° 0028

El Consejo Superior de la Universidad Nacional de las Artes, en su sesion del
dia 16 de septiembrede 2021, dio tratamiento al Despacho de la Comision de
Actividades de Posgrado e Investigaciones Cientificas, Artisticas y Tecnoldgicas de
fecha 13 de septiembre de 2021, y considerando,

Que se encuentran en funcionamiento en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LAS ARTES diversas carreras acreditadas de Posgrado;

Que es imprescindible adecuar la normativa vigente que regula el
funcionamiento de las Carreras de Posgrado en la UNA, a la vez que proveer el
marco necesario para el planeamiento de carreras futuras,

Que tanto el Ministerio de Educacion de la Nacion Argentina como el Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria han dictado normativa, con
posterioridad a la aprobacion de la Ordenanza IUNA 0009/08 que aprobd el
Reglamento de Posgrado de la universidad, y por lo tanto es necesaria la adecuacion
vy actualizacion a las disposiciones vigentes;

Que la existencia de un Reglamento de Posgrado es un requerimiento
fundamental de los organismos externos de acreditacion y evaluacion;

Por todo ello y en virtud de lo normado en el Articulo 25 inciso e) del Estatuto
de la Universidad Nacional de las Artes, resolvio modificar el Reglamento de
Posgrado aprobado por Ordenanza IUNA N° 0009/08 y aprobar un texto ordenado
del Reglamento de Posgrado.

REGLAMENTO DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES - UNA

CAPITULO 1

MODALIDADES, REQUISITOS Y ASPECTOS GENERALES.
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ARTICULO 1: Los estudios de Posgrado constituyen un nivel de la ensefianza superior
organizado en obligaciones académicas, destinado al desarrollo permanente de
profesionales y a una formacion de excelencia en el campo de la investigacion, la
creacion y la docencia en el area de estudios del arte y la cultura. Las titulaciones de
posgrado no habilitaran a nuevas actividades profesionales ni especificaran actividades
para las que tengan competencia sus poseedores.

ARTICULO 2: En los estudios de Posgrado distinguen dos tipos organizacion:

1. El conjunto de obligaciones académicas, que establece tres tipos de carreras,
formalmente disefiadas, que culminan con la obtencion de los titulos de Doctor,
Magister y Especialista.

En estas carreras se distinguen, de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones
Ministeriales 160/11 y 2641/17, dos modalidades de dictado: presencial o a
distancia.

2. El conjunto de las actividades académicas de Posgrado que se concretan en
cursos de actualizacion, perfeccionamiento, ampliacion y nivelacion y que
culminan con el otorgamiento de una certificacion.

ARTICULO 3: Las carreras podran ser institucionales o interinstitucionales, con el
objeto de potenciar el aprovechamiento académico, cientifico y tecnologico de varias
instituciones universitarias y académicas del pais, asociadas entre si o con
universidades extranjeras. Las carreras de posgrado interinstitucionales deberan estar
avalados por la firma de los convenios pertinentes y adecuadas a la normativa
ministerial vigente.

ARTICULO 4: Los proyectos de las carreras de Posgrado deberan incluir sus modos de
financiamiento. Asimismo, podran ser estimulados a través de programas de becas en
los que se conferird especial prioridad a los/las Graduados/as y Docentes de la UNA.
Las Unidades Académicas o el Rectorado podran proponer al Consejo Superior que se
gestionen resoluciones presupuestarias que posibiliten el funcionamiento de regimenes
de desarancelamiento.

ARTICULO 5: Los estudios de Posgrado podran ser organizados por y depender de las

H&igades Académicas de la UNA, o de la Secretaria de Investigacion'y Posgrado de la

2del6



UNRAGE s

CAPITULO 11
DE LAS CARRERAS DE POSGRADO.

ARTICULO 6: Los planes de estudio de las Especializaciones, Maestrias y Doctorados
podran ser de curriculaestructurada, semiestructurada o personalizada, y su modalidad
podra ser presencialo a distancia. En ambos casos, la modalidad debera estar
fundamentada y adecuada a la normativa ministerial vigente.

ARTICULO 7: La Especializacién tiene por objetivo profundizar el dominio del tema
o area determinados dentro de una profesion o de un campo de aplicacion de varias
profesiones, ampliando la capacitacion profesional a través de un entrenamiento
intensivo. Cuenta con evaluacion final individual de caracter integrador. La Carrera de
Especializacion conduce al otorgamiento de un titulo de Especialista con
especificacion de la profesion o campo de aplicacion.

ARTICULO 8: La Maestria tiene como objetivo proporcionar una formacion superior
en una disciplina o drea interdisciplinaria, profundizando la formacién en el desarrollo,
artistico, teodrico, tecnologico y profesional, para la investigacion y la maximizacion de
las capacidades profesionales en un area de conocimiento o area interdisciplinaria.

La formacion incluye la realizacion de un trabajo final individual y escrito que podra
realizarse a través de un proyecto, estudio de casos, obra, produccion artistica o tesis,
bajo la direccion de un/a director/a y culmina con la evaluacion por jurados/as. La
Carrera de Maestria conduce al otorgamiento de un titulo de Magister con referencia
precisa de una disciplina o un area interdisciplinaria u objeto de estudio.

De acuerdo con la normativa ministerial, existen dos tipos de Maestria:

1. Maestria Académica: la maestria académica se vincula especificamente con la
investigacion en un campo del saber disciplinar o interdisciplinar. A lo largo de su
desarrollo, profundiza tanto en tematicas afines al campo como en la metodologia
de la investigacion y la produccion de conocimiento en general y en dicho campo.
El trabajo final de una Maestria Académica es una Tesis que da cuenta del estado
del arte en la tematica elegida y de la implementacion de una metodologia de
investigacion pertinente a la misma.
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2. Maestria Profesional: 1a maestria profesional se vincula especificamente con el

fortalecimiento y consolidacion de competencias propias de una profesion o un
campo de aplicacion profesional. A lo largo de su proceso de formacion
profundiza en competencias en vinculacion con marcos tedricos disciplinares o
multidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades de desempefio en un
campo de accion profesional o de varias profesiones.
El trabajo final de una Maestria Profesional es un proyecto, un estudio de casos,
una obra, una tesis, una produccién artistica o trabajos similares que dan cuenta de
una aplicacion innovadora o produccion personal que, sostenida en marcos
tedricos, evidencian resolucion de problematicas complejas, propuestas de mejora,
desarrollo analitico de casos reales, muestras artisticas originales o similares y que
estén acompanadas de un informe escrito que sistematiza el avance realizado a lo
largo del trabajo.

ARTICULO 9: El Doctorado tiene por objeto la obtencién de verdaderos aportes
originales en un area de conocimientos —cuya universalidad deben procurar—, en un
marco de excelencia académica, a través de una formacion que se centre
fundamentalmente en torno de la investigacion desde la que se procurara realizar
aportes originales, los que estaran expresados en una tesis de Doctorado de caracter
individual que se realizara bajo la supervision de un/a director/a de tesis. La tesis debe
constituirse como un aporte original al area del conocimiento y demostrar solvencia
teorica, metodologica y artistica (cuando corresponda) relevante en el campo de la
investigacion cientifica. La tesis es evaluada por un jurado que incluye al menos un/a
integrante externo/a a la Universidad Nacional de las Artes y excluye al/a la directora/a.

La carrera de Doctorado conduce al otorgamiento del titulo de Doctor/a con
especificacion precisa de una disciplina o area interdisciplinar.

ARTICULO 10: La carga horaria minima de las Especializaciones, Maestrias y
Doctorados sera la establecida por la normativa ministerial vigente en cada uno de los
casos. La carga horaria maxima no podrd exceder la minima en més de un cincuenta
por ciento.

ARTICULO 11: Cada Carrera de Posgrado debe contar con un/a Director/a y un Comité
Académico.

ARTICULO 12: En las Carreras de Posgrado se podran emplazar Proyectos y/o
Programas de Investigacion. Cada propuesta de Carrera de Posgrado debera indicar los
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proyectos y/o programas de investigacion vinculados a las problematicas o areas que
trata.

ARTICULO 13: Cada Carrera de Posgrado sistematizara la informacién que dé cuenta
de los datos referidos a la evolucion de la matricula y seguimiento de los estudiantes,
registrando y analizando tasa de aprobacion, retencion, graduacion y la que corresponde
al plan de estudios —programas aprobados, carga horaria, profesores/as a cargo de los
seminarios, curriculavitarumasi como toda aquella informaciéon que competa al
funcionamiento de la carrera de posgrado.

CAPITULO 111

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE POSGRADO NO
CURRICULARES

ARTICULO 14: Se entiende por Actividades académicas de Posgrado No Curriculares
a la oferta de seminarios, talleres, cursos o cualquier otra actividad que no forme parte
de la curriculade carreras de los Posgrado de la UNA. Estas actividades tienen como
objetivo la ampliacion, la actualizacion y el perfeccionamiento de artistas, docentes,
investigadores y profesionales.

ARTICULO 15: Las Actividades de Posgrado No Curriculares podran ser organizadas
por las diferentes unidades académicas, con la aprobacion de sus respectivos Consejos
Departamentales o de Area, o bien del/de la Secretario/a de Investigacion y Posgrado
(st dichas actividades dependleren de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
UNA). Para su aprobacion serd necesaria la presentacion de un Proyecto que detalle la
carga horaria, la fundamentacion de la propuesta, un programa analitico (que incluya
contenidos y bibliografia) y los mecanismos de evaluacion correspondientes.

ARTICULO 16: La autoridad méaxima de la unidad académica responsable de la
realizacion de las Actividades de Posgrado No Curriculares, o bien el/la Rector/a (si las
actividades dependieran de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la UNA),
otorgaran un Certificado de Cursada o Aprobacion, segun corresponda, a los cursantes
que hubieren cumplimentado los requisitos de Asistencia y/o Evaluacidén establecidos
en los respectivos programas.

ARTICULO 17: De acuerdo con lo previsto en los Reglamentos de reconocimientos de
créditos y/o equivalencias de las carreras de Posgrado, los/as estudiantes podran
solicitar el reconocimiento de actividades de Posgrado No Curriculares realizadas en la
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UNA u otras universidades del pais o del exterior. La pertinencia de la solicitud sera
juzgada por el/la Director/a y el Comité Académico de la Carrera de Posgrado en la que
se presentare la solicitud.

CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS CARRERAS
Titulo I

DEL GOBIERNO DE LAS CARRERAS DE POSGRADO

ARTICULO 18: El/lla Director/a y el Comité Académico seran las maximas
autoridades de cada una de las Carreras de Posgrado.

ARTICULO 19: Son funciones del/de la Director/a:

a) proponer la designacion de los/las profesores/as y las areas tematicas cubiertas por
los seminarios y otras actividades que estaran anualmente a su cargo, a las autoridades
pertinentes;

b) mantener la oferta académica en coherencia con el perfil de actividades que exija la
carrera;

c) gestionar la firma de convenios especificos con instituciones del pais y el
extranjero;

d) en conjunto con el Comité Académico, evaluar y aceptar las propuestas de temas,
directores y proyectos de tesis;

¢) en conjunto con el Comité Académico, disefiar y proponer a las autoridades
pertinentes especificaciones o ampliaciones reglamentarias no previstas que se
consideren necesarias para el funcionamiento de la carrera de posgrado a su cargo; y
f) en conjunto con el Comité Académico, evaluar la propuesta y los antecedentes de
los candidatos al Posgrado para decidir su aceptacion.

ARTICULO 20: Son funciones del Comité Académico:

a) asesorar sobre la designacion de los/las profesores/as y los seminarios y actividades
curriculares que se ofrecen en las carreras;

b) realizar los coloquios previos de admision de los postulantes; y

c¢) realizar el disefio de instrumentos que permitan evaluar el funcionamiento de la
Carrera de Posgrado.
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ARTICULO 21: La Carrera de Posgrado debera contar con una unidad de apoyo
administrativo de la Unidad Académica de la que dependa.

Titulo II

DE LA SELECCION DEL/DE LA DIRECTOR/A 'Y DE LOS/LAS
INTEGRANTES DEL COMITE ACADEMICO

ARTICULO 22: La designacion del/de la Director/a de la Carrera de Posgrado debera
ser realizada a través de una Resolucidon del Consejo de la Unidad Académica donde
estuviere radicada cada carrera, o bien del Consejo Superior a propuesta del/de la
Rector/a (si la Carrera dependiere de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
UNA), a excepcion de los casos en que, por la existencia de convenios especificos, se
prevean otros mecanismos.

ARTICULO 23: Los/las Directores/as de las Carreras de Posgrado se designaran por un
plazo de 4 (cuatro) afios, con una sola opcion de renovacidn por igual periodo.

ARTICULO 24: Para concretar la propuesta de designacion del/de la Director/a de una
Carrera de Posgrado se tendra en cuenta el perfil académico, artistico y/o la trayectoria
profesional del/de la candidata/a, considerando el area o las areas disciplinarias de la
Carrera. En el proceso de seleccion se prestara especial atencion a que los/las
Directores/as cuenten con una titulacion igual o superior a la carrera que dirijan o
cuenten con antecedentes académicos, produccion artistica y/o cientifica y la
experiencia en gestion equivalentes.

Titulo I11
DEL COMITE ACADEMICO

ARTICULO 25: La designacion de los/las integrantes de los Comités Académicos de
las Carreras de Posgrado debera ser realizada a través de una Resolucion del Consejo
de la Unidad Académica donde estuviere radicada cada carrera, a propuesta del/de la
Director/a de la Carrera, o bien del/de la Rector/a (si la Carrera dependiere de la
Secretaria de Investigacion y Posgrado de la UNA), a excepcion de los casos en que,
por la existencia de convenios especificos, se prevean otros mecanismos.

ARTICULO 26: Los/as integrantes de los Comités Académicos de las Carreras de
Posgrado se designaran por un plazo de 4 (cuatro) aios renovables.
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ARTICULO 27: Para seleccionar a los/as integrantes del Comité Académico, se debe
considerar la calidad de su formacion artistica y/o académica y/o profesional, asi como
su trayectoria docente y su experiencia previa en actividades académicas de posgrado.
Los/as integrantes de los comités académicos deberan contar con titulo igual o superior
al que otorga la carrera y pueden o no revestir el caracter de profesores estables de las
Carreras de Posgrado.

Titulo IV
DEL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 28: El plan de estudio de las carreras de Posgrado debera ser aprobado por
resolucion del Consejo Superior de la UNA, previa aprobacion del mismo mediante
resolucion del Consejo de la Unidad Académica de la que dependa la carrera, o previa
propuesta del Rectorado, si la carrera dependiere de este ultimo.

ARTICULO 29: El plan de estudios de las Carreras de Posgrado debera ser elaborado
de acuerdo con todas las pautas establecidas por la normativa vigente y debera
contener:

1) caracter del Plan de Estudios, Tipo de Carrera y Modalidad de Ensefianza, de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 6 a 9 del presente reglamento;

2) fundamentos de la oferta académica, resaltando sus antecedentes, relevancia teorica
y/o su pertinencia para la produccion artistica, asi como los aspectos originales de la
propuesta en Posgrado e Investigacion;

3) denominacion de la Carrera;
4) denominacion de la Titulacion a otorgar;

5) carga horaria total de la carrera;
6) objetivos y Metas del posgrado;
7) perfiles de los/las Postulantes;

8) requisitos de admision o criterios de seleccion;
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9) perfil del/de la egresado/a;

10) plan de estudios: a) programa de actividades académicas (cursos, seminarios,
talleres, practicas, trabajo de campo, pasantias etc.); b) descripcion de la organizacion
de las actividades curriculares (en ciclos, modulos, ejes, areas, etc.) y su distribucién y
carga horaria, secuencia y correlatividad; c) formas de evaluacion; d) contenidos
minimos y carga horaria de cada trayecto curricular;

11) propuesta de seguimiento curricular: se explicara la propuesta que, desde la
estructura institucional en la que se inserta la carrera, se realice para hacer el
seguimiento del desarrollo de la misma, tales como: las previsiones realizadas para
evaluar la calidad y pertinencia de la estructura curricular propuesta y los contenidos
formativos implicados en la misma; las previsiones realizadas para la evaluar la
actualizacion de los materiales, biblioteca, laboratorios y/o de los soportes tecnologicos
de los mismos; las previsiones realizadas para evaluar el parecer de estudiantes y
docentes con el desarrollo de la carrera; las previsiones referidas al desarrollo
académico de docentes que participen de la carrera; y

12) reglamento de Tesis, Trabajo Final o Trabajo Final Integrador con especificacion
de sus caracteristicas, extension y formatos de presentacion, metodologia de
asesoramiento y evaluacion de los y las estudiantes y condiciones para el otorgamiento
del titulo.

ARTICULO 30: En el caso de los Doctorados y Maestrias personalizadas, los/as
Directores/as de Tesis deberdan proponer un plan de trabajo destacando las actividades y
los temas a abordar. Las actividades y las areas de conocimiento privilegiadas deberan
disefiarse en funcion de la tematica de la tesis.

ARTICULO 31: El Comité Académico y el/la Director/a de la Carrera podran aceptar
rechazar o sugerir cambios en las propuestas de Carreras de Posgrado Personalizadas.

CAPITULOV

DEL REGIMEN DE EQUIVALENCIAS Y RECONOCIMIENTOS DE
TRAYECTOS CURRICULARES EXTERNOS A LA CARRERA

ARTICULO 32: El régimen de equivalencias y reconocimiento de trayectos
curriculares tiene como objetivo generar un modelo flexible para el cumplimiento de
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las obligaciones académicas de Posgrado que incluya la posibilidad del reconocimiento
de asignaturas, trayectos curriculares, actividades académicas o artisticas realizadas
fuera de la carrera como equivalentes de otras existentes en su plan de estudios. Las
equivalencias deberan tramitarse mediante los procedimientos establecidos en el Art.
34 del presente Reglamento.

ARTICULO 33: El reconocimiento de equivalencias o reconocimiento de trayectos
curriculares se otorgara sobre la base de los siguientes requisitos:

a) el programa de estudios debe estar legalizado por la institucion en que se
desarrollo la actividad;

b) en el certificado de aprobacidn otorgado por la institucion debe figurar la carga
horaria y la modalidad de evaluacion;

c) la actividad por la que se solicita equivalencia debe haber sido cursada, si asi lo
exige el programa y aprobada en su totalidad;

d) si la actividad es un trabajo de campo, debe estar acreditado por los resultados
parciales expuestos en publicaciones, producciones, u obras;

e) la carga horaria de las asignaturas, seminarios, talleres, etc. por los que se
solicita equivalencia y reconocimiento no debe ser inferior a la requerida por
el cursado de la asignatura, seminario o taller ofrecido por la Carrera de
Posgrado.

ARTICULO 34: La Direccion de la Carrera en conjunto con el Comité Académico
tendra a su cargo otorgar equivalencias o reconocimiento de trayectos curriculares de
otras instituciones o unidades académicas de la UNA.

CAPITULO VI
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 35: Se considerara estudiante regular de una Carrera de Posgrado a quien
haya sido admitido/a por comunicacion oficial despué€s de haber concluido los tramites
de inscripcion. Para mantener la condicion de estudiante regular serd necesario, como
minimo, cumplimentar el 75% de asistencia, realizar los trabajos exigidos en cada uno
de los seminarios, cursos, talleres, etc., cumplimentar los exdmenes previstos, o estar
cumpliendo con actividades especificas (horas de investigacion, pasantias, trabajos de
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campo, etc.) en los plazos y tiempos establecidos por los reglamentos de cada carrera,
asi como mantener al dia las contribuciones econdmicas establecidas.

ARTICULO 36: Los/as aspirantes a las carreras de Posgrado deberan completar la
documentacion requerida para cada carrera, asi como los avales y proyectos que en
cada caso se soliciten.

CAPITULO VII
DEL CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 37: El cuerpo académico de una Carrera de Posgrado estd compuesto por
el/la Director/a de la Carrera de Posgrado, el Comité Académico y el cuerpo de
docentes estables. Al Cuerpo Docente lo integran los profesores estables e invitados de
las carreras y de las actividades de Posgrado.

ARTICULO 38: Cada Materia o Asignatura o Espacio Curricular de una Carrera de
Posgrado debera estar a cargo de un Docente Responsable, aunque podra incluir otros
docentes o expositores en calidad de invitados/as.

ARTICULO 39: Seran considerados profesores/as estables de una Carrera de Posgrado
aquellos/as docentes que formen parte del plantel docente de dicha Carrera en caracter
de Docentes Responsables de las asignaturas y/o espacios curriculares de €sta. Seran
profesores/as invitados/as los que asuman el dictado parcial o total de una actividad
académica solo por un periodo determinado. Se debera tender a que los/las docentes
estables constituyan al menos el 50 % del cuerpo docente de la carrera.

ARTICULO 40: Todo/a docente propuesto como profesor/a, director/a de trabajo final
integrador, trabajo final o tesis o integrante del tribunal evaluador de trabajo final
integrador, trabajo final o tesis en una Carrera de Posgrado, debe poseer titulacion de
posgrado de igual nivel que la carrera o superior. En casos excepcionales, la ausencia de
Titulo de Posgrado mencionada o de docentes con una titulacion inferior al nivel de la
carrera podra reemplazarse con una formacion de excelencia demostrada por trayectoria
docente, artistica, profesional o de investigacion publicamente reconocida.

ARTICULO 41: Para la seleccion de los/las docentes se tendra especialmente en cuenta
la excelencia de su produccion y trayectoria respecto de la o las areas de la carrera.
Dicho nivel de excelencia se juzga principalmente sobre la base de su produccion
artistica y/o cientifica. Desde la perspectiva de la produccion artistica se tendra en
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cuenta las producciones y exposiciones, los premios, ediciones, grabaciones o
publicaciones o presentaciones de especticulos sefialando los internacionales,
nacionales y locales. Se atenderd asimismo a su trayectoria en la ensefanza y
transferencia de técnicas y conocimientos en el area elegida. Desde la perspectiva de la
produccion cientifica se privilegian los articulos en revistas internacionales e indexadas,
y en forma decreciente los articulos en revistas con referato estricto, los libros, los
capitulos de libros y, finalmente, las publicaciones de congresos u otras reuniones. Se
considera esencial que el/la profesor/a sea un/a docente-investigador/a actualizado/a
bibliograficamente con capacidad y experiencia en la direccion de investigaciones y
planificacion de actividades practicas y ejercicios de investigacion de modo creativo y
en relacion con las problematicas centrales de un area de conocimiento. Se tendra
asimismo en cuenta su experiencia docente, en particular la de nivel universitario y la
calidad de su propuesta académica.

CAPITULO VIII
DE LA ADMISION

ARTICULO 42: Los/as aspirantes a Carreras de Posgrado deberan poseer titulo de
grado de universidades del pais o extranjeras de reconocida trayectoria, podran asplrar
también los/las postulantes con formacidn superior no universitaria con cuatro (4) anos
de duraciéon como minimo y que acrediten méritos suficientes en un area especifica de
conocimiento y reunir los pre-requisitos que la carrera determine. En casos
excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos precedentes,
podran ser admitidos/as siempre que demuestren, a traves de las evaluaciones y los
requisitos que la respectiva carrera establezca, poseer preparacion y experlenma laboral
acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, asi como aptitudes y
conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente. En todos los casos la
admision y la obtencion del titulo de posgrado no acredita de manera alguna el titulo
de grado anterior correspondiente al mismo.

CAPITULO IX
DE LAS TESIS Y TRABAJOS FINALES
Titulo I

DE LOS TRABAJOS FINALES O TESIS DE MAESTRIA Y DOCTORADO
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ARTICULO 43: - El/la aspirante a una Carrera de Maestria o Doctorado debera
presentar su tema, su anteproyecto de tesis o trabajo final en el plazo estipulado por
cada reglamento particular y una carta de aceptacion del/de la directora/a de tesis
propuesto.

ARTICULO 44: Los/as maestrandos/as o doctorandos/as tendran un plazo fijado por
cada reglamento para la presentacion del anteproyecto de tesis o trabajo final y para
presentar el proyecto definitivo.

ARTICULO 45: Una vez aceptado el proyecto definitivo, los/as maestrandos/as o
doctorandos/as gozaran de dos afios de plazo para presentar el trabajo de tesis o trabajo
final. Vencido dicho plazo la Direccion de la Carrera de Posgrado, si mediara causa
fundada, podra otorgar la prérroga pertinente.

ARTICULO 46: Finalizado el trabajo de tesis o trabajo final con la aprobacion del/de la
director/a, el/la estudiante elevara una nota solicitando la conformacion del jurado a
la/la director/a de la Carrera, adjuntando cinco ejemplares de la tesis en el soporte que
correspondiere para su analisis por los y las integrantes del Jurado que se designare para
su evaluacion.

ARTICULO 47: Los y las integrantes del jurado deberan expedirse acerca de la
viabilidad de la habilitacion de la Tesis o Trabajo Final para ser defendida en el plazo
establecido por cada carrera. En caso de tener observaciones fundamentadas, la Tesis o
Trabajo Final se devolverd al/a la maestrando/a o doctorando/a con las sugerencias de
las correcciones, modificaciones, o ampliaciones a realizar. Si asi ocurriera, los/as
Maestrandos/as o Doctorandos/as deberan realizar una nueva presentacion en los plazos
fijados por cada carrera.

ARTICULO 48: La defensa oral y publica de la Tesis o Trabajo Final constara de: una
exposicion introductoria y un coloquio con los y las integrantes del jurado, ademas de
los requisitos especificos que estén previstos en la Reglamentacion de Tesis o Trabajo
Final.

Titulo 11

DE LOS Y LAS DIRECTORES/AS Y CODIRECTORES/AS DE TESIS O
TRABAJO FINAL
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ARTICULO 49: Los y las directores/as de tesis o trabajo final serdan propuestos por
los/as tesistas ad referéndum de su aprobacion por parte del/de la Director/a de la
Carrera y el Comité Académico.

ARTICULO 50: Los y las directores/as podran tener a su cargo hasta un maximo de 5
(cinco) tesistas de manera simultanea, salvo excepciones debidamente fundadas.

ARTICULO 51: Cuando cuestiones tematicas, metodologicas o practicas lo requieran,
el/la tesista podra solicitar un/a codirector/a de tesis o de trabajo final. Asimismo, el
Comité Académico cuando lo crea conveniente podra sugerir la incorporacion de un/a
codirector/a.

ARTICULO 52: El/la Director/a de Tesis podra ser Interno o Externo a la UNA. En este
ultimo caso, serd obligatoria la designacion de un/a codirector/a de la UNA.

CAPITULO X

DE LOS Y LAS INTEGRANTES DE JURADOS DE TESIS O TRABAJO
FINAL DE LAS CARRERAS DE POSGRADO

Titulo I

INTEGRACION DEL JURADO DE TESIS O TRABAJO FINAL DE LAS
CARRERAS DE POSGRADO

ARTICULO 53: El Jurado de Tesis o Trabajo Final estard conformado por 3 (tres)
integrantes, debiendo al menos uno de ellos/as ser externo a Universidad Nacional de
las Artes. El/la director/a de tesis o trabajo final no integrara el jurado.

ARTICULO 54: Los/las integrantes del jurado a los que se refiere el presente titulo
seran designados/as por el Consejo de la Unidad Académica en la que esté radicada la
Carrera, a propuesta del Comité Académico y el/la Director/a de €sta, o bien por el/la
Rector/a (si la Carrera dependiere de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
UNA), a propuesta del Comité Académico de la Carrera y el/la Director/a de ésta.

ARTICULO 55: Designados los y las integrantes del Jurado, y de acuerdo con lo
establecido en este reglamento, se hard llegar la notificacién correspondiente y un
ejemplar de la Tesis o Trabajo Final a cada uno de ellos/as en un término no mayor de
15 dias, a partir de la fecha en que fuera efectuada la designacion.
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Titulo II
DE LA DEFENSA ORAL Y PUBLICA DE LA TESIS O TRABAJO FINAL

ARTICULO 56: La defensa publica de la tesis o trabajo final se realizara dentro de los
60 dias, a partir de su habilitacion por parte del Jurado. Al cabo de ella se notificara
por escrito al/la autor/a de la tesis o trabajo final la convocatoria para su defensa
publica.

ARTICULO 57: Concluida la defensa publica de la tesis o trabajo final, e} los y las
integrantes del Jurado continuaran sesionando a puertas cerradas y decidiran por simple
mayoria su aprobacion.

ARTICULO 58: En la calificacion de las tesis o trabajos finales se utilizara el sistema
de calificaciones establecidos en los reglamentos especificos de cada carrera.

ARTICULO 59: Se dejara constancia del Dictamen de la defensa oral de la tesis o
trabajo final mediante Acta labrada en el Libros de Actas de la carrera. En dicha Acta,
que debera ser firmada por todos los y las integrantes del Jurado, se registrara una
evaluacion cualitativa del trabajo escrito y obra artistica, cuando corresponda, de la
exposicion oral y de las respuestas que el o la tesista dio ante las preguntas formuladas
por los y las integrantes del jurado. Finalmente se volcard una calificacion final de
acuerdo con la escala establecida en el reglamento especifico de la carrera.

CAPITULO XI

DEL EQUIPAMIENTO, BIBLIOTECAS, CENTROS DE DOCUMENTACION
E INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 60: Las Carreras de Posgrado deberan prever para su funcionamiento
ambitos de investigacidon, laboratorios, bibliotecas, espacios de talleres seglin
necesidades, equipos y recursos didacticos adecuados para las actividades de
Investigacion, Produccion y Formacion que se desarrollan, guardando relacion con las
necesidades generadas en el desempefio de dichas actividades. Estos ambitos y
equipamientos podran ser propios de la universidad o en usufructo por convenio con
otras instituciones.

ARTICULO 61: Las Carreras de Posgrado deberan tender a la integracion progresiva de
proyectos y programas de investigacion, extension y transferencia afines con su
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tematica localizados en los ambitos institucionales de investigacion de la UNA.
CAPITULO XII
DE LA EVALUACION DE LAS CARRERAS DE POSGRADO

ARTICULO 62: Cada Carrera de Posgrado realizara un proceso de auto-evaluacion
permanente, para lo cual conformara una Comision ad-hoc. La misma estard integrada:
a) por tres (3) profesores/as responsables de sus cursos -que se designardn en forma
rotativa-, b) autoridades competentes de cada Carrera de Posgrado, c) por dos (2)
representantes de estudiantes de la Carrera de Posgrado y d) por un/a (1) representante
de la Secretaria de Posgrado u organismo equivalente.

ARTICULO 63: Cada Carrera de Posgrado debera contar con una metodologia de
seguimiento de los y las docentes. El sistema de evaluacidon involucrara la actividad
docente, la produccion relacionada con ella y el procesamiento de la opinidn de los/las
estudiantes recogida a través las acciones que lleve adelante la comision ad-hoc.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 64: Queda derogada la Ordenanza IUNA N° 0009/08 y toda disposicion
que se oponga a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Téngase por Ordenanza N° 0028. Registrese, comuniquese a la Direccion de Mesa
de Entradas y Despacho, a todas las Unidades Academicas y Administrativas de
la UNA. Publiquese en el Boletin Informativo de la UNA. Cumplido, archivese.
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