UNRA oGS R

Consejo Superior

Azguenags 1129 C1115AAG Buencs Ares Apeima
{(+44 11) 87771300

www.una edu.ar

BUENOS AIRES, 18 A60 @l

VISTO las Leyes N° 24.521. N° 26.743 ¥ N*® 26.997. 2l Estanuto d2 Ia UNA » l2 Resolucidn
CS N°0029/20; v,

CONSIDERANDO

2
7

Que desde el afio 2012 en nuestro pais se encuentra vigente la Ley de ldentidad de géne
26.743, la cual establece que toda persona tiene derecho al reconocimiento de su identidad de género.

-

ese modo en los instrumentos que acreditan su identidad respecto de el los nombre s de pila. imagen v

sexo con los que alli es registrada.

Que la Ley 26.743 reafirma el trato digno determinando que deberd respetarse la identidad de
género adoptada por las personas. en especial por nifios, nifias v adolescentes. que wtilicen un nombre
de pila distinto al consignado en su documento nacional de identidad. v a su solo reguerimiento su
nombre de pila adoptado debera ser utilizado para citacién, registro legajo, llamado o cualquicra fuere
el servicio o gestion, tanto en ambitos piblicos como privados.

Que cuando la naturaleza de la gestion haga necesario registrar los datos obrantes en ol
documento nacional de identidad, se utilizard un sistema que combine las iniciales del nombre. ol
apellido completo, dia y aiio de nacimiento y niimero de documento v se agregard el nombre de pila
elegido por razones de identidad de género a solicitud del interesado‘a.

Que en aquellas circunstancias en que la persona deba ser nombrada en publico debert
utilizarse unicamente el nombre de pila de eleccion que respete la identidad de género adoptada.

Que los actos de discriminacion significan trabas concretas en el acceso al ambito
universitario, principalmente por parte de aquellos grupos y sectores que, por diversas mzones.
encuentran histdrica y/o estructuralmente vulnerado su derecho a la educacion superior v el empleo
formal.

Que en diversas instituciones universitarias se ha dictado normativa que recepta los principios
previstos en la mencionada ley y constituyen antecedentes valiosos a tener en cuenta,

Que en diversos ambitos y dependencias de la Universidad se han recepcionado v encausado
solicitudes vinculadas con la rectificacion registral establecida por dicha legislacion de parte de
personas TTNB de nuestra comunidad universitaria.

Que resulta conveniente establecer los procedimientos estandarizados tendientes a agilizar su
aplicacién y dotar de seguridad y certeza juridica a los actos administrativos que se dicten en su
consecuencia.

Que es necesario difundir y facilitar dicho procedimiento en virtud de garantizar el iNgreso v

permanencia tanto del estudiantado como de Ixs trabajadorxs docentes y NODOCENTES TTNB de la
comunidad universitaria de la UNA,
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Que la Comisién de Interpretacién y Reglamento el dia 12 de agosto de 2021 ha dictaminado
en forma favorable respecto del presente proyecto.

Que se ha dado la participacién correspondiente al Servicio de Asesoramiento Juridico
Permanente.

Por ello, y en virtud de lo normado en el articulo 23, inc. a) del Estatuto de la UNA.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la “GUIA PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA TRANS, TRAVESTI Y NO BINARIE (TTNB) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LAS ARTES (UNA)” que como Anexo I forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese. Comuniquese a todas las Unidades Académicas y Dependencias

Administrativas de la UNA, Rectorado y a la Auditoria Interna. Publiquese en el Boletin Informativo
de la UNA y dese la mas amplia difusién. Cumplido. archivese.
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ANENOL
GUIA PARA EL ACOMPARAMIENTO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA TRANS,
TRAVESTL ¥ NO BINARIE (TTNB) DE LA UNIVERSIDAD NAUIONAL DE LAN ARTES
{UNA)

ARTICULO 1% El objetive de la Guia para el acompadamiento de la comunidad universitaria trans,
travesti y no binarie es garantizar el pleno derecho a la identidad de geneny de Tas peesanas o toudos
los dmbitos v dependencias de la Universidad Nacional de las Avtes, en contormidad con la bey

Nagcional de ldentidad de Género N® 26,734,

ARTICULO 2% El aleance de la presente Guia comprende a toda persina que estudie o trabwje en 1a
Universidad Nacional de las Artes, a saber: autoridades superiores, trabajadonis docentes
NODOCENTES, estudiantes y graduadxs, cualquiera sea sncondicion laboral o académica segun
corresponda. asf como también personal académico temporario o visitante.

ARTICULO 3°: Todas las direas ¥ dependencias de la Universidad Nacional de las Artes deberan:
a.  velar por el cumplimiento de la presente Guia,

b. garantizar que toda persona que desarrolle sus estudios y o trabaje en la Universidad Nacional
de las Artes pueda solicitar la utilizacion del nombre elegido y cambio de legajo personal
mediante la presentacion de una Nota (Anexo 1) o rellena del Formulatio welb (Anexe 1V,
por Unica vez y con cardcter y efectos de declaracion jurada, aun no hara realizado
modificacion de su Documento Nacional de Identidad;

c. arbitrar los medios necesarios para asentar en los legajos, libreta universitaria, actas,
credenciales,  circulares, citaciones, padrones  electorales, listas  académicas,  cursadas,
certificados, diplomas, titulos, SIU Guarani, plataformas virtuales s cualquier tipo e
documentacion fisica o digital de utilizacion en la UNA, el género o identidad antopervibidos
y nombre adoptado por las personas que integran la comunidad universitatia que ast 1o
requieran;

d. arbitrar las moditicaciones administrativas y de sistemas de informacion v registo necesanias
a los fines de preservar la dignidad de trato, confidencialidad y privacidad de los datos
sensibles, celeridad y agilidad en los procedimientos ¢ informacion y asesoramiento para las
personas interesadas;

e. asegurar que en toda instancia donde la institucion se dirija a una persona que haya efectuado
la solicitud prevista o manifestado expresamente su- identidad, nombre /o pronombres
personales ante la misma, ya sea en piblico © personalmente, independientemente de la
modificacién en su legajo personal 0 Documento Nacional de Identidad, 1o haga utilizandy su
nombre elegido y pronombres correspondientes;

f. cesar el uso del nombre anterior de las personas que realicen la solicitud de wtilizacion del
nombre elegido. Aquel nombre no podrd ser utilizado en ninguna plataforma vinal o
electronica que pertenczen u la UNAy

g. evitar toda instancia o procedimiento de exposicion innecesaria de documentacin o registios
donde puedan figurar datos sensibles y/o no actualizados de las personas, sin hacer distineidn
¢ independientemente de si s trate de personas TTNI o no;

ARTICULO 4% Las solicitudes de modificacion de nombre pueden ser presentadas mediante wna
Nota o un Formulario web ante Ixs referentes designadss de la unidad académica o administrativa
correspondiente,

Escaneado con CamScanner



i e, e enlin? 8 ;PP
ARTICULO 5°: Las solicitudes de modificacion de nombre deben ser resueltas dentro del plazo
maximo de 21 dias hibiles administrativos desde su reoepeion, v deberd notificarse en forma
fehaciente a la persona solicitante la realizacion del cambio en los reRIStrOs,

ARTICULO 6°: La Unidad Administrativa o Académica correspondiente deberd notiticar el cambio

de registro de nombre a las instituciones vinculadas con la UNA en la relacion con la persona que

solicitd el cambio como por ¢jemplo: entidad bancaria para pereepeidn de haberes; compaias de

;cgl_xr?s de vida, de responsabilidad civil 0 accidentes de trabajo; obra social; organismos de Prevision
ocial; ete.

ARTICULO 7°: Cuando la persona haya realizado la rectificacion registral del nombre y género, la
misma podrd ser acreditada mediante el acta de nacimiento y Documento Nacional de Identidad,
segun corresponda.

ARTICULO §°: El modelo de Nota de solicitud deberd estar disponible y accesible y ser accesible o
todas las personas de la comunidad de la UNA, en el sitio web oficial de la Universidad en un lugar
visible para su descarga y teniendo copia de la misma todas las dependencias administrativas, Arcas y
Unidades Académicas.

ARTICULO 9°: El Formulario web de solicitud de cambio registral acorde a la identidad deberd estar
disponible y ser accesible a todas las personas de la comunidad de la UNA en el sitio web oficial de la
Universidad en un lugar visible para su acceso y completacion de sus datos.

ARTICULO 10: Quienes hayan solicitado el cambio de nombre, a partir de ese momento deberin
acreditar su identidad cuando sea requerido por la UNA, con documentacion que tenga coincidencia
con el apellido ¥ niimero de DNI de la solicitud de cambio de registro realizada.

ARTICULO 11: La Secretaria de Igualdad, Derechos y Diversidad es responsable de recepcionar v si
correspondiere dar curso a las consultas y denuncias por acoso, discriminacién y/o violencias basadas
en cuestiones atinentes a la identidad y expresion de género dentro del dmbito universitario, de
acuerdo al “Protocolo de atencion de casos de acoso sexual, discriminacion y violencias por razones
de género u orientacion sexual” (Ordenanza UNA N° 0027/19).

ARTICULO 12: La UNA fomentar el reconocimiento y respeto por la identidad de género mediante
politicas institucionales transversales tales como:

a. promover acciones de scnsibilizacién, reflexion y construccion de pricticas no
discriminatorias en relacion a las diversidades sexo-genéricas, en todos los claustros de la

Universidad;

b. realizar investigaciones y relevamientos que permitan identificar y conocer los problemas que
atraviesan a las personas con identidades sexo-genéricas no normativas en el dmbito de la
UNA, y en base a ello generar nuevas politicas institucionales en articulacién con las personas
a las que atafie directamente y organizaciones de la sociedad civil afines;

c. promover que en la formacién profesional se incluyan contenidos tedricos y pricticos que
refieran a normativas vigentes de derechos humanos y modos de intervencion profesional que
respeten la identidad y expresion de género de las personas;

d. Impulsar que las actividades de docencia, investigacion y extension tengan presentes

fundamentos, objetivos y estrategias de intervencién que hagan referencia a prdcticas no
discriminatorias y de respeto del derecho a la identidad y expresion de género; y
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¢. llevar ndelante instancias de formacion y capacitacién en materia de géneros, derechos v
sexuatidades en los distintos claustros de la Universidad.

ARTICULO 13: En todo momento, se podrd solicitar asesoramiento y acompafiamiento de parte de 12
Secretarfa de Igualdad, Derechos y Diversidad.

ARTICULO 14: En caso de encontrarse con cualquier dificultad, obstruccién o fali de
cumplimiento, la persona solicitante podra acudir a la Secretaria de Igualdad, Derechos v Diversidad
para atender y dar respuesta a dicha situacion.
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