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BUENOS AIRES, 19 AGO 2021

VISTO las Leyes N° 24,521, N° 26,997, N° 26,485 de Proteceion Integral a las Mujeres, N°
26.743 de Identidad de Género, N° 27.499 de Capacitacion Obligatoria en Género “Ley Micaela™ la
Resolucion CS N° 0052/19, Ordenanza UNA N° 0022/17 y el Estatuto de la UNAL Y,

CONSIDERANDO,

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES mediante la Ordenanza UNA N°
0022/17 aprabé el Protocelo para la atencion de la violencia de género, el acoso sexual v la
discriminacion basada en razones de género u orientacion sexual, con el objetivo de prevenir,
sensibilizar, visibilizar, concientizar ¢ intervenir de la manera mds eficiente en la erradicacion de
todas las formas de violencia.

Que en el aito 2018 el Censo de Estudiantes y Docentes de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LAS ARTES arrojo cifras de gran importancia para comprender la realidad universitaria en
materia de violencias y, en este sentido, la urgente necesidad de generacion de nuevas politicas
universitarias focalizadas en mejorar las dificultades existentes en estas dreas.

Que continuando con la regulacion de aspectos vinculados a la temdtica de género en marzo
del 2019 la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES establecio la capacitacion obligatoria en
materia de género v violencia “Ley Micacla™ N° 27.499 para las autoridades superiores, docentes.
NODOCENTES y estudiantes de la Universidad (Resolucion CS 0052/19).

Que en marzo del 2021 la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES dispuso la creacion
de la Secretaria de lgualdad, Derechos y Diversidad para investigar, reflexionar, visibilizar, formar ¢
intervenir sobre las desigualdades, diversidades y la violencia de género en la universidad.

Que los derechos y deberes consagrados en la Ley N° 27.499 deben ser garantizados por ¢l
Estado en general y por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES en particular, arbitrando a
través de sus diferentes instancias, las acciones politicas y los actos administrativos pertinentes,
tendientes a su plena vigencia.

Que es imprescindible continuar disedando ¢ implementando politicas y estrategias de
abordaje institucional de las conflictividades vinculadas a las violencius de géneros, diversidades y
sexualidades que afectan el desarrollo de derechos humanos fundamentales,

Que el objetivo de fomentar el desarrollo de investigaciones académicas vinculadas a las dreas
tematicas del género y las artes en el ambito de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES,
colaborando en la amplificacion y profundizacion de la perspectiva de género al interior de la
Universidad, constituye una prioridad institucional,

conflictividad por razones de género en el claustro estudiantil de la UNIV ERSIDAD NACIONAL DL
LAS ARTES durante el segundo cuatrimestre del afo 2021.

Que resulta necesario realizar un relevamiento sobre las interacciones estudiantiles y la
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(ue resultn de importancia renllzar un 1elevamients s eca optative, it zando i Jinsstra
protubillstica en In selecciin de cusas.

Que 1o Comisitn de Desanollo y Viseulacion listituclonal, ha dado titaiiento ol tema €5 su
reuniom del 12 de agosto de J021 v dictaminada en fonma fuyorabile en peluci6n con ) presents
proyecto,

Que se ha dado In participaciin comespandiente sl Servicio de Asesoramients Juridico
Permanemte,

Por ello, y de conformidad con el anticulo 25%, inciso u) y 1) del Pstatuto de s
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES,

EL CONSEJO SUPERIOI DY, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES
RESUELVY,

ARTICULO 19 Aprobar la realizacion de ls “Encuests de Sociabilidad entre estudiantes de ls
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES" durante el segundo cuatrimestre del afio 2021
aprobar el instrumento de recoleecion de informacion que como Anexo [ forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°: Establecer que la Secretaris de lgualdad, Derechos y Diversidad de la Universidad
Nacional de las Artes estard a cargo de la implementacion de la Encuesta aprobada en ¢l aniculo 17
de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: Repistrese, Comuniquese a todas Jas dependencias administrativas y académicas de

la UNA, a todas las Unidades Académicas y a la Auditoria Interna. Publiquese en ¢l Boletin
Informativo de la UNA. Cumplido, archivese.
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ANEXO

ENCUESTA SOBRE SOCIABILIDAD ENTRE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES
2021

iHola! Somos de la Secretaria de Igualdad, Derechos y Diversidad de la Universidad Nacional
de las Artes, creada este afio con el objetivo de generar politicas de igualdad de género en la
universidad.

En esta oportunidad, estamos haciendo un primer relevamiento para conocer, de forma
anénima y confidencial, tu experiencia como estudiante en la UNA. La eleccion de los casos a
encuestar es mediante un muestreo aleatorio.

No te va a tomar mis de quince minutos, jagradecemos mucho tu participacién!

Es importante que antes de comenzar a responder la encuesta, completes el siguiente
formulario para dar tu consentimiento informado:

Por medio de esta nota doy mi autorizacién para responder de forma voluntaria una encuesta
autoadministrada en el marco de una investigacion dirigida por la Secretaria de Igualdad,
Derechos y Diversidad de la Universidad Nacional de las Artes.

La encuesta tiene como inico objetivo relevar informacion sobre percepciones y vivencias en
relacion a la violencia y discriminacién por razones de género en la UNA, con el fin de
colaborar en la busqueda de formas consensuadas que posean incidencia sobre aquellos
discursos, practicas y representaciones que fomentan la reproduccién de la violencia y la
discriminacion, asi como también perpetiian situaciones de desigualdad social.

Toda la informacién sera utilizada {inicamente en el 4mbito académico universitario. Esta

investigacion respeta el secreto profesional y el anonimato de las personas involucradas.

ACEPTA (pasa a la encuesta) / NO ACEPTA

Datos sociodemogrificos

1) ;Cual es tu edad?

- 17 aiios

- 18 a 22 aiios
- 23 a27aiios
- 28 a 32 aiios
- 33 2a37aiios
- 38 a42 aiios
- 43 a47 aiios
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- 48 a 52 aiios

- 53 a57 aios

- 58 a 62 aiios

- 63267 afios

- 68 afios 0 mds
- Ns/Nc

2) ;Cuil es tu género autopercibido?

- Mujer

- Mujer trans

- Lesbiana

- Travesti

- Transexual

- Transgénero

- Varén

- Varon trans

- Gay

- Bisexual

- No Binarie

- Género fluido

- Ninguna de las anteriores. Especificar:
- Prefiero no responder

Descripciones de cada opcion de género autopercibido:

MUJER: la persona cuya identidad y expresion de género es femenino, coincida o no con el
género asignado al nacer. Describe una posicién que tiene un caricter social, no natural,
marcada por la desigualdad y las violencias respecto al género masculino.

MUJER TRANS: la persona que fue asignada con un género al momento del nacimiento, y en
su desarrollo personal asume la identidad de género femenina. La persona se encuentra
representada en ambas posiciones (mujer y trans).

LESBIANA: la persona que constituye su identidad de género y modos de existencia desde su
afectividad y deseo hacia otras lesbianas y/o mujeres, situando esta identidad por fuera de la
heterosexualidad obligatoria. Estas dindmicas estructuran rasgos identitarios que involucran la
orientacion sexual y la identidad de género.

TRAVESTI: la persona que fue asignada con un género masculino al momento del nacimiento,
y en su desarrollo personal asume la identidad o expresién de género femenina. Esta categoria
recupera las experiencias y trayectorias politicas locales y de la regién latinoamericana que
reivindican el cardcter disidente frente al binarismo sexo-genérico (diferencia sexual). En su
origen, la categoria travesti es descrita desde el teatro, y prontamente es adoptada por politicas
de estado criminalizantes.

TRANSEXUAL: la persona que fue asignada con un género al momento del nacimiento y en su
desarrollo personal asume una identidad o expresién de género distinta. Inicialmente tuvo una
impronta biomédica para referir, en particular, a quienes recurrieron a las intervenciones
quiriirgicas y/o la realizacién de tratamiento hormonales. La categoria fue apropiada para
describir esos modos de existencia, expresién de género o identidad de género.
TRANSGENERO: la persona cuya identidad de género no corresponde con el género asignado
al nacimiento. Describe modos de existencia, expresiones de género e identidad de género
distinto al género asignado al nacimiento. La terminologia transgénero suele ser sintetizada
como “trans”.

VARON: la persona cuya identidad y expresion de género es masculina, coincida o no con el
género asignado al nacer. Describe una posicion que tiene un cardcter social, no natural,
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maread , ar ‘le
@ por wna jerarquin histérien y culturn respecto n otras Identidndes y expresiones de
género,
VARON TRANS: In pers '
| N TRANS: Ia persona que fue asignada con un género al momento del nacimiento, y en
su desarr o
sarrollo personal asume la identidad de género masculing, La personn se encuentra
representada en ambas posiciones (varén y (rany),
GAY: I Y cons
. ll;l personn que constituye su ddentidad de género y modos de existencin desde su
nie 4 vy U \ e )
¢ ;\ idad, expresion de género y desco haeln otros gays y/o varones, situnndo estn identidad
) Vg U ‘O8 N
por 'uuu de la heterosexunlidad obligatorin, Estas dindmicas estructuran rasgos identitarios
que involueran In orientacién sexunl y v identidad de género.
BISEX : b8
SEXUAL: Ia persona que se identifien con su afectividad, In expresion de género y deseo
sexual hacia otras personas del mismo género y de otros géneros,
NO B'lNAR“L: In persona mo se encuentrn representada por las posiciones binarias de
.uplcuén de Ia identidad de género y expresion de género (varén o mujer) y resalta su
lnEonfornudml tanto con ellas, asi como con ¢l sistema binario de asignacion del género.
CNE . s ¢ CNe
G‘ NERO FLUIDO: Ia persona se encuentra en mis de una posicion respecto a In identidad de
género y la expresion de género o fluctia entre ellas.

3) (Tenés hijxs?

Si
No
Ns/n¢

[En caso de responder afirmativamente a la pregunta 3, pasa a In pregunta 3B y 3C|

3B) ; Cuiintxs hijxs?

3C) ;Estd/n a cargo de tu cuidado?

SI
NO
NS/NC

4) ;Con quiénes vivis? (opcién multiple)

- Solx

- Con mi familia

- Con mi pareja / vinculo
- Con amigxs

- Otro (especificar)
- Ns/Nc

5) ¢;Cudl es tu condicién de actividad? (opcion multiple)
- Trabajo en relacién de dependencia

- Trabajo auténomo
- Trabajo en economia social
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UNA

- Beearix
= Trabajo doméstico
- Jubiladx

- No tengo trabajo pero estoy buscando
- No trabajo

- Otro (especificar) eeeeeeeeeeeee

- Ns/Ne

6) ¢Hace cudntos afios cursis en la Universidad? (pregunta cerrada)
7) (Cuintas materias tenés aprobadas? (pregunta cerrada)

8) ¢(Cursaste de forma presencial en la UNA?

- S

- NO
- Ns/Ne

9) ¢Cual es tu carrera principal? (pregunta cerrada)

10) ;{ A qué unidad académica pertenecés? (pregunta cerrada)

Conflictividad dentro de la Universidad

Te pedimos que nos respondas las siguientes preguntas en base a tus experiencias vivenciadas
mientras cursabas tu carrera principal. ;Gracias!

11) Brevemente (Cudles crees que son los principales conflictos en las relaciones
interpersonales dentro de la universidad?

12) . Existen situaciones de violencia de género en la universidad?
SI

NO
NS/NC

13) ;Cudles crees que son sus principales causas?
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A
No
NNy

1. (Sen frecuentes en of @mbito sniversitzrio bos chistes, burlas, sartasmas par ragene de
genere’

|
No

Na/ne

19. ;Viviste situaciones de discriminacion debido a tu identidad de género dentro de la UNAT
Si

No

Ns/ne

[En caso de haber respondido afirmativamente pase a la pregunta 198]

198) ; Sentis que te afectd el hecho de haber vivide situaciones de discriminacion en la UNAT NI
o asl, . De qué formas? [respuesta maltiple]

. Me afecté en mi desarrollo y/o crecimiento académico
Me afectd ccondmicamente

- Me afecté psicolégicamente (estres, ansiedad, insompio, otres)

M afectd en ] modo de relacionarme con personas dentro de la universidad

» Mg afecté en mi autoestima

. Me afecté en mi salud corporal o fisica (gastritis, élcera, hipertemién, pérdida ds
cabella, cambio notable de peso, taquicandia, etc.)

. Tuve que pedir licencias médicas ¥ ‘o me recetaron medicacién

+ Mo generd sensaciones de micdo

Me afecté en mis vinculos familiares, amistosos /o critico-afectivis

Si te afectd de alguna forma que Do cocontris en ole listads, podés agregaris aca

g‘:ucl'cﬂﬁ
« Ne/Ne

.A) Ve descalificaron, tv burlaren, 1 gritaren, denvalortrarun o hickeren brewman on

rebacibn con 1y identidad de géners en of dmbite de la UNAT
S

Ne

NSINC
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$Quién/es perpetré/aron csa conducta y cusl era su género?
Compailero estudiante
Compaiiera estudiante
Compaiiere estudiante no binario
Docente varén

Docente mujer

Docente no binario

No docente varén

No docente mujer

No docente no binario

Autoridad varén

Autoridad mujer

Autoridad no binario

Desconozeo su género

NS/NC

20-B) (Recibiste llamadas telefénicas, mensajes de texto, correos electrénicos, mensajes o
comentarios en redes sociales u otras aplicaciones, no deseados, referidos a tu vida intima?

Si

No

NS/NC

¢ Quién/es perpetro/aron esa conducta y cuil era su género?

Compaiiero estudiante
Compaiiera estudiante
Compaiiere estudiante no binario
Docente varén

Docente mujer

Docente no binario no binario
No docente varén

No docente mujer

No docente no binario
Autoridad varén

Autoridad mujer

Autoridad no binario
Desconozco su género

NS/NC

20-C) ;Te han pedido favores sexuales a cambio de acceder a un material, examen u otro
requisito para la cursada y aprobacién de materias?

Si

No

Ns/Ne

:Quién/es perpetré/aron esa conducta y cudl era su género?

Compaiiero estudiante
Compaiiera estudiante
Compaiiere estudiante no binario
Docente varén

Docente mujer
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JOhdn e perpeten pron ooy crpducta cwsl ery og gemers”
Cumpishery satedste

¢ ompaiers ratudisnts

€ ompuficre patudiante ne binerie
Docvats surin

Dasente mujry

Provents o binarin

No docente varon

Na docents mujer

No dacente fin nnaris

Autoridad varon

Awmtaridad mujer

Antoridad ne binaris

Disconnzen su géners

NSNC

200 ;Te ban forzado a tewer relaciones sevuabes en espacios de Ja L niverddad o en atros
eapacin”

S

NG

S Quitnies perpetraaren osa conducta v cudl 073 s geners”
Compahirs extudiantc

€ ompaiicra estudiante

¢ ompahety estodisnte no hivens
Dhoconits Varon

Diavente mufer

Docrmts wo binaiie

Nip diiemic VEIGE

Apteitded verin

Asvsded mojor

Auterudid s binsfes

Dhesqamngan v Flands

LT
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20-F) ¢Te han citndo en un nuln, ofielnn u otro sitlo de In Universidud, Innecesnrlamente, purs
hacerte proposiclones inndecundas y/o de tipo sexunl?

Si

NO

NS/NC

< Quién/es perpetrd/uron esn conductn y cudl ern su género?
Compaiiero estudinante
Compaiiera estudiante
Compaiiere estudiante no binarlo
Docente vardn

Docente mujer

Docente no binario

No docente varén

No docente mujer

No docente no binario

Autoridad varén

Autoridad mujer

Autoridad no binario

Desconozco su género

NS/NC

20-G) {Te han hecho comentarios subidos de tono u obscenos, silbidos, gestos en ¢l aula, pasillos
u otros espacios de la Universidad?

Si

NO

NS/NC

¢Quién/es perpetré/aron esa conducta y cudl era su género?
Compaiiero estudiante
Compaiiera estudiante
Compaiiere estudiante no binario
Docente varén

Docente mujer

Docente no binario

No docente varén

No docente mujer

No docente no binario

Autoridad varén

Autoridad mujer

Autoridad no binario

Desconozco su género

NS/NC

20-H) ;Te han dado mayor cantidad de tarcas o mayores exigencias debido a tu identidad de
género?

Si

NO

NS/NC
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+Quiin/es POIErG aron evs senducts v cudd ors ru pimare
Compaficro extudiante
Compatera estudunste
Compabere extudinnte oo binarie
Decente varéa

Docente mujer

Docesste ne binarie

Ne docente yarén

No decente mujer

Neo docente no binarie

Autensdad varen

Avteridad mujer

Autenidzd no binano
Descensreo su géners

NANC

20-1) ;Te hap desalentade o imptdids seceder 2 actnidades. espacie ¢ foncsvsey de oy moeres
por tu idestidad de piners?

S

NO

NSNC

{Quiin'es perpetréaros esa condects v cuil era e piners”
Compafiero evtudiante
Compaberz estudiante
Compahere evtudiante po binariv
Docente varén

Deocente mujer
Docente no binarie

No docente varén

No docente mujer

Auteridad varen

Autoridad mujer

Autoridad ne binane
Desconorco su gimere

NSNC

264} ;Has oscuchade e b Usiversidad comentares diurimizatorion por rarsse de gomers
sobrr las caracteristicas, cosdoctss ¢ capacidades de las perionn?

i

NO

SNC

i ¢ cul w gt ?
JAJusis o prapetrs’aron o3 coadncis b ere & pimers

{ empadery otodiasic
Cempsbers extudisnte
(empabere rvtndunte no binanw
Dutente sarim

Dhatents enejed

Pocenic Be banss
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No docente varén

No docente mujer

No docente no binario
Autoridad varén
Autoridad mujer
Autoridad no binario
Desconozco su género
NS/NC

20-K) ;Has escuchado en la Universidad comentarios discriminatorios sobre las caracteristicas,
conductas o capacidades de mujeres cis'?

Si

NO

NS/NC

¢ Quién/es perpetré/aron esa conducta y cudl era su género?

Compaiiero estudiante
Compaiiera estudiante
Compaiiere estudiante no binario
Docente varon
Docente mujer
Docente no binario

No docente varén

No docente mujer

No docente no binario
Autoridad varén
Autoridad mujer
Autoridad no binario
Desconozco su género
NS/NC

20-L) ;Has escuchado en la Universidad comentarios discriminatorios sobre las caracteristicas,
conductas o capacidades de varones cis??

Si

NO

NS/NC

;Quién/es perpetré/aron esa conducta y cudl era su género?

Compaiiero estudiante
Compaiiera estudiante
Compaiiere estudiante no binario
Docente varén

Docente mujer

Docente no binario

No docente varén

No docente mujer

No docente no binario

! Por “mujeres cis” nos referimos a aquellas personas que su identidad de género coincide con la asignada al

nacer.
2 por “varones cis” nos referimos a aquellas personas que su identidad de género coincide con la asignada al

nacer.
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Autoridad varén
Autoridad mujer
Autoridad no binario
Desconozco su género
NS/NC

20-M) ;Te han discriminado en la Universi i i

' niversidad deb s i

20.M) iTe ban discriming ebido 2 las caracteristicas y/o conductas
Si

NO

NS/NC

:Quién/es perpetré/aron esa conducta y cuil era su género?
Compaiiero estudiante
Compaiiera estudiante
Compaiiere estudiante no binario
Docente varén

Docente mujer

Docente no binario

No docente varén

No docente mujer

No docente no binario

Autoridad varén

Autoridad mujer

Autoridad no binario
Desconozco su género

NS/NC

[En caso de responder afirmativamente 2 la pregunta 20-M, pasar a la siguiente pregunta]

. Si lo deseas, podes compartirnos mas en profundidad sobre lo sucedido:

20-N) ;Te han discriminado en la Universidad debido a tus caracteristicas corporales?

Si
NO
NS/NC

;Quién/es perpetré/aron esa conducta y cudl era su género?
Compaiiero estudiante
Compaiiera estudiante
Compaiiere estudiante no binario
Docente varén

Docente mujer

Docente no binario

No docente varon

No docente mujer

No docente no binario

Autoridad varén

Autoridad mujer
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Rerae

(K eas6 B rerpondar stiewatioamsents & fa prapwes 2L gaca 2 e sgilerns preguatl

- B o deseas, poder omgativace mde ev  prafnedifet  svbre ly sucetige:

20409y ;T ¢ dinarininaron en Va Unienidad deffds 2 tn oviges Sniicy 3 saipratitad?
S
NO

HSINC
JOniénles perpetebacon exa enndneta 9 ewil ez v gFmery?

Cormpahern extadiants
Compahera extudiants
Compafiere estadiants no hiwario
Docente varbw
Docents mnfer
Docente no binario

No docente varbn

No docente mujer

No docente no binario
Autoridad varém
Auatoridad mujer
Auatoridad no Binarko
Desconoren su géners
NY/NC

[En caso de responder afieraatiraments 2 [a pregwate 2V, pacer 2 [ tipriee pregums]

- Si lo deseas, podés comparteass mds ex pryfpaditad  svbrr bv sueefide:

20-9y ;[ Te golpearon por algnnz de estas sitvaciones enmentadas sucerinnmenss?
Si

NO

NYNC

(Quiénles perpetré/aron exa eondactz v endd erz s gémern?
Compafiero estudiante

Compafiera estadiante

Compafiere estudiante no binario

Docente varén

Docente mujer

Docente no binario

No docente varin

No docente mujer

No docente no binaric
Autoridad varén
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Autoridad mujer
Autoridad no binario
Desconozco su género
NS/NC

21)‘ Frente a una situacién de discriminacién/hostigamiento por razones de género dentro de la
Universidad, ;A quién/es le/s pedirias o pediste consejo o ayuda?

A mis compaiieres/as/os

Al Equipo Referente en Materia de Género de la UNA
Al profesxr

Algun directivo/a/e de una carrera/unidad académica
A la Oficina de Alumnxs

Algin familiar. Especificar:

No lo comento

Ns/nc

Otro. Especificar:

[En caso de haber seleccionado dos o més opciones en la pregunta anterior, pasa a pregunta
21B]

21B) De todas las personas/dreas que seleccionaste en la pregunta anterior, ;A cudl instancia
acudirias primero frente a una situacién de discriminacién/hostigamiento por razones de
género dentro de la Universidad?

A mis compaiieres/as/os

Al Equipo Referente en Materia de Género de la UNA
Al profesxr

Algun directivo/a/e de una carrera

A la Oficina de Alumnxs

Algiin familiar. Especificar:

No lo comento

Ns/nc

Otro. Especificar---------------

22) ;Conocés el Protocolo para la atencion de la violencia de género, el acoso sexual y la
discriminacién basada en razones de género u orientacién sexual de la UNA?

- SI
NO (si hacen clic en no, se despliega un cuadro de texto invitando a conocerlo en caso de

que se desee mediante link web).

23) ;Consideris importante que la UNA incorpore el lenguaje inclusivo (*) ?

- S
- NO

(*) El lenguaje inclusivo corresponde a un uso no excluyente del lenguaje que apunta a revertir
una situacién discriminatoria y de ocultamiento de las mujeres e identidades de la diversidad

sexual y de género.

23b) ;Por qué?
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24) En términos generales, ;Cémo pensis que deberia resolver la Universidad una situacion de
violencia de género?

25) Para finalizar, ;Hay alguna situacién de discriminacién, violencia y/o abu.so que no 1
hayamos descrito durante esta encuesta y hayas vivenciado? Querés compartirla brevemente:

URA
L
C o,
; / - -,,—5"1”
%2 e il S
U (’,.V./ /
 —— — Prof-Sandra D. :'f;—»:/:z/
- e REZTCRA
\)/ <r- - NACIONAL DE LAS ARTES AUNINVERSIDAD KASIONAL DE LAS ARTES
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