pYapX] A 50 anos del golpe.
Por la Memoria, la Verdad y la Justicia.

U N UNIVERSIDAD NACIONAL
NUNCA MAS.

DE LAS ARTES

BUENOS AIRES, 27 DE MAYO DE 2026

VISTO las Leyes N° 24.521 y N° 26.997, el Estatuto de la UNA, el Decreto N°
366/06, las Resoluciones CS N° 0051/12, 0052/19 y 0068/22, las Resoluciones
UNA N° 0028/16 y N° 0178/22, las Actas Paritarias N° 06/22 y N° 11/23 entre la
UNA y ATUNA, el Expediente 204 / 2026 - 1; vy,

CONSIDERANDO

Que mediante el Acta Paritaria N° 06/22 se acordo el inicio de la formalizacion de
los Suplementos por Mayor Responsabilidad otorgados con una antigiiedad mayor a
5 (cinco) anos a los/las Trabajadores/as Nodocentes de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LAS ARTES que se encuentren en la Planta Permanente de la
institucion, en funcion de lo establecido por el Decreto N° 366/06, la Resolucion CS
N° 0051/12 y los acuerdos alcanzados con respecto a este tema en las reuniones
paritarias anteriores.

Que de conformidad con el Acta Paritaria N° 11/23, corresponde proceder a efectuar
los respectivos Concursos Cerrados Internos Contracargo destinados a formalizar
los cargos de quienes revisten actualmente como Trabajadores/as Nodocentes
titulares de categorias de la Planta Permanente de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LAS ARTES que cuenten con Suplementos por Mayor Responsabilidad en la
categoria 4 (cuatro) otorgados con una antigiiedad superior a 5 (cinco) afios.

Que es voluntad y conviccion de la comunidad universitaria promover y defender la
estabilidad laboral garantizada por la pertenencia de las Trabajadoras y los
Trabajadores Nodocentes a la Planta Permanente de la Institucion, con pleno
ejercicio de los derechos y deberes que les son propios y a través de las instancias
previstas en la normativa vigente.

Que esta regularizacion de Suplementos por Mayor Responsabilidad se constituye
como otro paso fundamental para el ordenamiento y adecuacion de la Planta de
Personal Permanente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES.

Que el Trabajador Tomas David ARRIBILLAGA, titular del DNI N° 35.214.135,
reviste el Suplemento por Mayor Responsabilidad en la categoria 4 (cuatro) del

RECTORADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES
Tte. Gral. Juan Domingo Perén 1710

CABA, Argentina

una.edu.ar



pYapX] A 50 anos del golpe.
Por la Memoria, la Verdad y la Justicia.

U N UNIVERSIDAD NACIONAL
NUNCA MAS.

DE LAS ARTES

Agrupamiento Administrativo del Departamento de Artes Musicales y Sonoras de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES, conforme la Resolucién UNA N°
178/22 desde el 1 de septiembre de 2022.

Que el Servicio de Asesoramiento Juridico Permanente ha tomado la intervencion
correspondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo
126, inciso a) del Estatuto de la UNA y de conformidad con los articulos 29, inciso
1) y 59, inciso b) de la Ley N° 24.521 y la Resoluciéon CS N° 0051/12 reglamentaria
del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales homologado por Decreto N° 366/06.

Por ello,

LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Llamar a Concurso Cerrado Interno Contracargo para el cargo de
“Jefatura de Division de Asuntos Econdmico Financieros” en el ambito del
Departamento de Artes Musicales y Sonoras de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LAS ARTES, a efectos de regularizar el cargo del Trabajador Nodocente de
Planta Permanente Tomas David ARRIBILLAGA, titular del DNI N° 35.214.135,
que cuenta con un Suplemento por Mayor Responsabilidad en la categoria 4 (cuatro)
del Agrupamiento Administrativo, de acuerdo al detalle previsto en el Anexo I que
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar las pautas del llamado a Concurso Cerrado Interno
Contracargo de acuerdo a lo establecido en el Anexo II que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Aprobar el cronograma que figura como Anexo III de la presente
Resolucion.
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ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese al Departamento de Artes Musicales y
Sonoras, a la Secretaria General, a la Oficina de Concursos Nodocentes y a la
Auditoria Interna. Dese amplia difusion a través del sitio web de la
Universidad. Cumplido, ARCHIVESE.

RESOLUCION N° 0170/26
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ANEXO 1

RESOLUCION N° 0170/26
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Mision:

Cargo a cubrir: Jefatura de Division de Asuntos Econémicos Financieros

Categoria: 4 (cuatro)

Agrupamiento: Administrativo

Sector/Dependencia: Secretaria Administrativa del Departamento de Artes Musicales y
Sonoras

Remuneracion: Lo establecido en una Categoria 4 (cuatro) segin la pauta salarial vigente.
Horario de trabajo: Lunes a Viernes de 11 a 18 hs.

Lugar de trabajo: Av. Cérdoba 2445, CABA.

Trabajador a concursar para regularizacion de cargo: Tomds David ARRIBILLAGA,
DNI 35.214.135

Coordinar y gestionar las operaciones econémicas - financieras del Departamento de Artes Musicales

y Sonoras, asegurando la precision de los registros, el cumplimiento de las obligaciones de rendicién
y la elaboracién de informes oportunos para la toma de decisiones estratégicas siguiendo los

lineamientos de la Direccion Administrativa.

Funciones:

a. Ejercer el control y supervision de las tareas del personal a su cargo.

b. Coordinar, planificar y organizar las actividades del sector a su cargo.

c. Elevar el informe anual de actividades del sector a su cargo.

d. Elevar al 30 de noviembre de cada afio la evaluacion del personal a su cargo.

e. Brindar el asesoramiento requerido por los niveles jerarquicos superiores.

f. Ejecutar, supervisar y coordinar las acciones relacionadas con procedimientos administrativos
y diligenciamiento de la documentacioén.

g. Entender en los movimientos bancarios de fuente 11 y fuente 12, realizando los asientos e
informes necesarios para los movimientos y rendiciones pertinentes.

h. Responsable de las rendiciones de cuentas de cajas chicas, fondos permanentes y rotativos,
bienes y servicios, giros y transferencias.

i. Entender en las contrataciones de bienes y servicios en todo el ambito del Departamento, en
coordinacién con la Jefatura de Departamento de Compras y Contrataciones.

j- Organizar y controlar los ingresos y egresos de fondos y valores.

k. Supervisar la actualizacion y accesibilidad de todas las rendiciones econdmicas financieras del
Departamento, llevando a cabo las elevaciones correspondientes.

l.  Coordinar la administracién de los recursos propios del Departamento.

m. Realizar las rendiciones y elevaciones de los movimientos financieros provenientes de los
recursos provenientes de posgrado y extension.

n. Realizar todas las tramitaciones y/o consultas en el &mbito de su cargo en el sistemas de gestién
correspondientes (SUDOCU u otros que la universidad implemente)

o. Elaborar informes, estadisticas y proyectos de actos administrativos vinculados con su drea de
competencia.

p- Desempeiiar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el drea de trabajo y de

acuerdo con la responsabilidad especifica.



ANEXO II

RESOLUCION N° 0170/26

1. Tipo de Concurso: Cerrado Interno Contracargo
2. Requisitos para concursar:

a. Resolucién de designacion en la Planta Permanente del Departamento de Artes
Musicales y Sonoras de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS ARTES.

b. Inscripcion online previa (formulario en web).

c. Fotocopia de DNI (de frente y dorso).

d. Titulo secundario

e. Curriculum Vitae (3 copias), donde debera constar:

i.  Nombre y apellido.

ii.  Lugar y fecha de nacimiento.

iii.  Nacionalidad.

iv.  Numero de Documento Nacional de Identidad.

v.  Dependencia administrativa donde presta servicios como Trabajador/a
Nodocente, con indicacién del horario habitual de trabajo.

vi.  Mencidn, con caricter de Declaracion Jurada, de aquellos elementos que
contribuyan a valorar la capacidad del/de la aspirante para el ejercicio del
cargo por el que concursa.

vil. Para estudios en curso o incompletos, constancia emitida por la institucién
correspondiente en la cual conste el porcentaje de aprobacion de la carrera.

viii.  Certificado de trabajos, publicaciones, conferencias (autor-coautor),
participacién en cursos de formacion.

ix. Cuando se declaren cursos de capacitacion, se deberd adjuntar
obligatoriamente el certificado de aprobacién correspondiente.

Xx.  Actividades de representacién en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS
ARTES no remuneradas, acompaiiada de la certificacién que acredite su
ejercicio.

xi.  Todo otro elemento de juicio que considere valioso.

f. Acreditacion de dos (2) puntos en el sistema de equivalencia establecido por la
Resolucién CS N° 0068/22: Sistema de Equivalencia de Puntos para la “Capacitacion
Ley Micaela” de la Universidad Nacional de las Artes.

g. Autoevaluacién de desempeio (disponible en web).

h. Formulario de Declaracién Jurada de cargos, Incompatibilidades e Inhabilitaciones.

i. Convenio de Confidencialidad firmado -Resoluciéon CS N° 0051/13.

j- Certificado Nacional de Antecedentes Penales emitido por Registro Nacional de
Reincidencia con fecha no mayor a 30 dias al momento de la inscripcion.

k. Contar con un suplemento por mayor responsabilidad en la categoria 4, con una
antigiledad mayor a 5 (cinco) afios en la secretaria Administrativa del Departamento
de Artes Musicales y Sonoras.

I.  No exceder a la fecha del llamado al concurso la edad fijada para iniciar el proceso
jubilatorio de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.

3. Informe firmado, basdndose en las funciones del cargo a concursar : Se establece la presentacion de
un informe con una extension de 5 (cinco) carillas, formato Times New Roman, tamafio 12, interlineado
1,15, texto justificado. Serd evaluado por los/las miembros del jurado como parte de la prueba de
oposicion. Para la elaboraciéon del informe mencionado se deberdn incluir los siguientes puntos:



Organizacién y planificacién para el desarrollo de las tareas del area; descripcién de circuitos.
Evaluacién del personal. Cronograma anual de tareas. Anélisis FODA.
4. Evaluacién de desempefio: Se realizara una evaluacién de desempefio del/a aspirante, de acuerdo al
manual enviado oportunamente.
5. El Area de Recursos Humanos presentara la informaci6n obrante en los legajos del/de la Trabajador/a
ante la Oficina de Concursos Nodocentes de la UNA para ser entregada al jurado en el momento de la
evaluacion.
6. Competencias requeridas:
a. Generales: Responsabilidad y compromiso con la tarea a desarrollar. Buen manejo de
herramientas informdticas como Sistema de Gestién Integral de Documentos y Tramites
(SUDOCU), planillas de calculo, procesadores de texto, casillas de correo electrénico, agenda,
bases de datos, presentacion de diapositivas, plataformas de videoconferencias. Autonomia y
proactividad. Buen manejo de las relaciones interpersonales. Capacidad de aprendizaje y de
trabajo en equipo. Capacidad para comunicarse de forma efectiva tanto de manera oral como
escrita. Capacidad de resolucién de problemas.
b. Especificas: Conocimiento y manejo de los sistemas DIAGUITA y MAPUCHE. Capacidad
de organizacion y gestion de equipos de trabajo. Capacidad y conocimiento para el desempefio
de las funciones especificas del cargo (Anexo I).
7. Sin perjuicio de los requisitos generales y especificos detallados para el cargo, se establece el
siguiente temario:
a. General, pero no excluyente: Ley N° 24.521: de Educacién Superior; Ley N° 26.997:
Creacion de la Universidad Nacional de las Artes; Resolucion AU N° 003/25: Estatuto
Universitario; Decreto N° 366/2006, homologado por Resolucién CS N° 051/12: Convenio
Colectivo de Trabajo para el Personal Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales;
Ordenanza UNA N° 0031/22: Reglamento Electoral de la UNA; Ordenanza UNA N°
0027/19: Protocolo para la Atencién de la violencia de género, el Acoso Sexual y la
Discriminacién basada en Razones de Género u orientacion Sexual en la Universidad Nacional
de las Artes; Resolucion CS 029/21: Guia de Acompafiamiento de la Comunidad Universitaria
Trans, Travesti y No Binarie (TTNB) de la UNA; Resolucién IUNA 530/00: Reglamentacién
de Procedimientos Administrativos; Resolucion CS 0001/23: Guia de uso de
lenguaje inclusivo de la Universidad Nacional de las Artes.
b. Especifico: Normas inherentes a las tareas usuales del puesto de trabajo que se concursa.
8. El sistema de evaluacion serd segtin lo establecido en la Reglamentacién del Convenio Colectivo de
Trabajo - Decreto N° 366/06 y Resolucion del Consejo Superior N° 0051/12 y la modalidad de la
prueba de oposicion serd determinada por el jurado:
e Anadlisis de antecedentes: hasta un 40% sobre el total de puntos.
e Prueba de oposicion: hasta un 60% sobre el total de puntos.
9. El/la concursante deberd obtener como minimo sesenta (60) puntos para entrar en el orden de
mérito.
10. El Jurado estara compuesto por:

Titulares:
> Denise Jeanette Fernandez, Universidad Nacional de las Artes
> Paula Moreira, Universidad Nacional de las Artes
> Cecilia Etcheto, Universidad Nacional de Lujan
Suplentes:
> Ada Ethel Scattarella, Universidad Nacional de las Artes
> QGuillermo Ordoqui, Universidad Nacional del Centro de la Provincia de



Buenos Aires
>  Mirta Tafuri, Universidad Nacional de las Artes



ANEXO IIT
RESOLUCION N° 0170/26

CRONOGRAMA

1. Inscripcion en linea: del 22 de junio al 26 de junio de 2026 a las 16 hs.
2. Presentacion de los requisitos: del 22 de junio al 26 de junio de 2026 a las 16 hs.
e En digital: mail: concursos.nodocentes @una.edu.ar. Obligatorio.
e En papel: en la Oficina de Concursos Nodocentes de la Universidad Nacional de las
Artes (Rectorado). Obligatorio.
3. Evaluacién de desempeiio: del 29 de junio al 3 de julio de 2026.
4. Descargo por parte del/de la evaluado/a: del 6 de julio al 14 de julio de 2026.
5. Presentacion del Informe firmado: del 6 de julio al 14 de julio de 2026.
e En digital: mail: concursos.nodocentes @una.edu.ar
6. Lugar y fecha en que se llevard a cabo la prueba de oposicion: entre el 12, 13 y 14 de agosto
de 2026 en el Rectorado, Tte. Gral. J. D. Perén 1710, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a las
10 hs.



Hoja de firmas

Sistema: sudocu Sistema: sudocu

Fecha: 27/05/2026 19:30:49 Fecha: 28/05/2026 11:45:53

Cargado por: Noelia Belén Fernandez Autorizado por: Veronica Catovsky
Sistema: sudocu Sistema: sudocu

Fecha: 28/05/2026 13:26:46 Fecha: 28/05/2026 13:32:30

Autorizado por: Alejandro Ades Autorizado por: Leandro Carlos Holubica
Sistema: sudocu Sistema: sudocu

Fecha: 28/05/2026 16:30:23 Fecha: 28/05/2026 16:31:21

Autorizado por: Diana Lelia Piazza Autorizado por: Sandra Daniela Torlucci
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